UCHWALA Nr 85/2011
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska”
zdnia 07.11.2011 r.

w sprawie: uzupetniajacego wyboru do Komisji Spoteczno — Kulturalnej Rady
Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska" w Warszawie .

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Goérczewska" w Warszawie, na
podstawie § 135 ust. 1 Statutu i § 8 ust, 1 Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala

co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowe] ,,Gérczewska" w Warszawie w celu
uzupetnienia sktadu Komisji Spoleczno — Kulturalnej Rady Nadzorczej Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,Gérczewska" w Warszawie w glosowaniu tajnym wybiera w jej
sktad:
I. Paniq Barbar¢ Zabrzeska

§2
W wyniku przeprowadzonego wyboru uzupetniajacego skiad Komisji Spoleczno —
Kulturalnej Rady Nadzorczej stanowia:

Pan Bastecki Dariusz

Pan Laskowski Marek

Pani Wojna Halina

Pani. Dmitroca Wilkos Stanistawa
. Pani Barbara Zabrzeska

uw::;m[\_}a—-

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA Nr 86/2011
Rady Nadzorezej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Gérczewska®
zdnia 14.11.2011 r,

w sprawie: ogloszenia konkursu na wybor Prezesa Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Gérczewska""™ w Warszawie.

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie § 133 ust. 1 pkt. 19 Statutu Spotdzielni,
uchwala co nastgpuje :

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowe]j ,.Gorczewska” w Warszawie oplasza
konkurs na wybér Prezesa Zarzadu Spoéltdzielni Mieszkaniowej ,,Gérczewska".

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za zgodnosé
Z oryginatem




UCHWALA Nr 87/2011
Rady Nadzorezej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska®
z dnia 14.11.2011 r.

w sprawie:  wyboru Czasowe] Komisji Konkursowej Rady Nadzorczej Spéidzielni
Mieszkaniowej ,,Gdorezewska" w Warszawie.

Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej ,,G6rczewska" w Warszawie, na
podstawie § 135 ust. 1 statutu w zwigzku z § 8 ust.1 Regulaminu Rady Nadzorczej
uchwala co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowe] .Gorczewska" w Warszawie  w
glosowaniu tajnym  powoluje  Czasowa Komisje Konkursowg Rady Nadzorczej
Spoidzielni Mieszkaniowej ,,Gérczewska™ w Warszawie wybierajac jej nastepujacy
sktad:

Pani Korec Paczuska Flzbieta
Pan Siedlecki Jan

Pani Trawinska Aneta

Pani Zabrzeska Barbara

Pani Zelazowska Krystyna

I

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Za zgodnosé
Z oryginaten;




UCHWALA Nr 88/2011
Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Gérczewska”
z dnia 14.11.2011 r.

w  sprawie:  uchwalenia regulaminu  Czasowej Komisji  Konkursowej Rady
Nadzorczej ds. wyboru Prezesa Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej
"Gorezewska",

Rada Nadzorcza na podstawie § 133 ust 1 pkt. 26 lit. a Statutu Spdidzielni
Mieszkaniowej "Gorezewska" oraz § 8 ust.3 Regulaminu RN uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Czasowej Komisji Konkursowej Rady Nadzorczej ds. wyboru
Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej "Gorczewska" w  brzmieniu stanowigcym
zatacznik do uchwaly.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Za zgodnosé
Z oryginatem




Zatacznik do uchwaly nr 88/2011
Rady Nadzorczej z dnia 14.11.2011 r.

Regulamin

Czasowej Komisji Konkursowej Rady Nadzorczej
ds. wyboru Prezesa Zarzadu
Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Gérczewska"

§ 1
Czasowa Komisja Konkursowa ds. wyboru Prezesa Zarzadu zwana dalej Komisja dziata na
podstawie § 133 ust T pkt. 26 lit. a, Statutu Spdtdzielni oraz na podstawie Regulaminu Rady

Nadzorezej i postanowien niniejszego Regulaminu.

§2

1. Czasowa Komisja Konkursowa powotana jest przez Rade Nadzorcza do czasu wyboru
Prezesa Zarzadu.

2. Komisja skiada sie z 3 do 5 osab.

3. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skladu Przewodniczacego Komisji
1 Sekretarza.

4. Osoby wchodzace w skiad Czasowej Komisji Konkursowej, zobowiazane s3 do
zachowania tajemnicy polegajacej na nie rozpowszechnianiu materialéw Jub informacji
zwigzanych z postepowaniem Konkursowym oraz zlozenia stosownego o$wiadezenia
ustnie do protokolu, ze wspdtmalzonek oraz krewni i powinowaci, a takze mne osoby im
bliskie nie biorg udzialu w konkursie na Prezesa Zarzadu.

§3

t. Rada Nadzorcza moze na uzasadniony wniosek Prezydium Rady Nadzorczej lub Komisji
Rady Nadzorczej odwolaé czlonka Komisji i powotaé na najblizszym posiedzeniu, na
jego miejsce inng osobe;

2. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. | moze nastgpi¢ w przypadku nie wywigzywania sie
cztonka Komisji z przyjetych obowiazkéw, w szezegdlnosel gdy czlonek Komisji bez
usprawiedliwienia opuscil dwa  kolejne posiedzenia Komisji oraz niezachowania
tajemnicy, o ktorej mowa w § 2 ust, 4 Regulaminu.

3. W przypadku zlozenia przez czlonka Komisji rezygnacji z pracy w Komisji, Rada
Nadzorcza przyjmujac rezygnacjg, powinna powolaé inna osobe na jego miejsce, na jej
najblizszym posiedzeniu . ,

4. Po zlozeniu rezygnacji przez czlonka Komisji obowigzuje go zachowanie tajemnicy, o
ktérej mowa w § 2 ust. 4 do czasu zakonhczenia konkursu.

§ 4
Do zadai Komisji nalezy:
1. Opracowanie Regulaminuy przeprowadzenia konkursu.
2. Przeprowadzenie konkursu na Prezesa Zarzadu,
3. Przedstawienie Radzie Nadzorczej listy rekomendowanych kandydatéw na Prezesa

Zarzadu.

§5
Do obowigzkéw Przewodni czacego i Sekretarza Komisji nalezy przygotowywanie posiedzen
Komisji poprzez:



a. ustalanie porzadku obrad Komisji,
b. ustalanie termindw posiedzen Komisii,
c. okreslenie sposobu przygotowania niezbednych materiatéw,
d. zapraszanie kandydatow na spotkania z Komisja;
oraz przedkiadanic Radzie Nadzorczej wnioskow i opinii ustalonych przez Komisje.
§6
I Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego

upowazniona .
2. Posiedzenia Komisji powinny by¢ zwotane:
a. na wniosek co najmniej 2 czfonkéw Komisji,
b. Rady Nadzorczej
w terminie 7 dni od daty zgloszenia wniosku.
3. O czasie, miejscu i porzadku obrad - czionkowie Komisji zawiadamiani sa na pismie co
najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Za zgoda wszystkich cztonkéw Komisji
okres ten moze by¢ skrocony.

§7
W posiedzeniach Komisji obowigzani sa braé udzial wszyscy jej czlonkowie i maja oni glos
decydujgey.

§8

I. Komisja wladna jest do ustalania wnioskéw i opinii przy obecnosci, co najmniej 50%
cztonkéw Komisji.

2. Wniosek lub opinia ustalana jest zwyktg wiekszoscig glosow,

3. Wnioski i opinie Komisji ustalone wedtug procedury okreslonej w ust.1 i 2 maja charakter
opiniodawczy dla Rady Nadzorczej i sq warunkiem koniecznym do powziecia przez Rade
Nadzorcza uchwaly z zakresu dziatania Komisji.

4. Glosowanie odbywa si¢ jawnie. Na zadanie 2  czlonkdw Komisji obecnych na
posiedzeniu Przewodniczacy zarzadza tajne glosowanie.

5. Jezeli na posiedzeniu Komisji rozpatrywana jest sprawa czlonka Komisji, po zlozeniu
przez niego stosownych wyjasnien, nie bierze on udzialu w glosowaniu. -

§9

1. Posiedzenia Komisji sa protokofowane.

2. Protokoly z posiedzen podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Komisji, po akceptacji ich
tresci przez Komisje w trybie glosowania jawnego.

3. Whnioski i opinie koncowe podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni przy ich
przyjeciu. :

] § 10

Srodki niezbedne do wykonania zadarn Komisji zapewnia Zarzad Spoldzielni. Obstuge

techniczng Komisji zapewnia Zespot ds. obstugi Samorzadu i Zarzadu S.M. ,,Gorczewska".

§11

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 14.11.2011r.

Za zgodnoge
Z oryginatem




UCHWALA Nr 89/2011
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska”
z dnia 14.11.2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu na Prezesa
Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziatajagc na podstawie § 133 ust. 1 pki. 19 Statutu
Spotdzielni oraz § 8 ust.3 Regulaminu Rady Nadzorczej, uchwala co nastepuje :

§ 1
Uchwala sie Regulamin przeprowadzenia konkursu na Prezesa Zarzadu w brzmieniu
zatacznika do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Za zgodnosé
Z oryginafem
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Zatgcznik do uchwaty nr 89/2011
Rady Nadzorczej z dnia 14.11.2011 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA PREZESA ZARZADU

I. Postanowienia ogoélne.

§ 1.

Rada Nadzorcza ogtasza konkurs na Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej
"Gorczewska" przez stosowne ogloszenia w prasie — ,Gazecie Wyborczej” i
«Rzeczypospolite]” w dodatkach Iokalnych, Telewizji Kablowej ,Gérczewska”, na
stronie internetowej Spoétdzielni oraz w biurze Spétdzielni. Kryteria konkursu
okresla zatgcznik nr 1.

Warunkiem przeprowadzenia konkursu jest wplynigcie co najmniej dwach
zgtoszen na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Rade Nadzorcza,
Konkurs skiada sige z dwoch etapdw.

Wynikiem pracy Komisji Konkursowej jest przediozenie Radzie Nadzorczej fist
rekomendowanych kandydatow.

O kolejnosci kandydatow na liscie decyduje ilo§¢ punktdéw uzyskanych w
konkursie wedlug zasad okreslonych w ninigjszym Regulaminie.

Rada Nadzorcza dokona wyboru i powota Prezesa Zarzadu spoéréd kandydatow
umieszczonych na licie rekomendowanych kandydatéw .

§2.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Konkursowej, zobowigzane sa do zachowania
tajemnicy, polegajacej na nierozpowszechnianiu materiatéw i informacji zwigzanych z

konkursem.

il. Pierwszy etap konkursu.

§ 3.

W pierwszym etapie konkursu sprawdzone zostang zgtoszone oferty i sporzgdzone
zostanie lista kandydatow, spefniajacych formalne warunki konkursu, . wymaganych
kwalifikacji oraz kompletnosci ztozonej oferty.

§4.
Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ oferty/dokumenty w zamknietych kopertach
(z dopiskiem na kopertach ,Konkurs — nie otwierac”) w Kancelarii Spétdzielni w
terminie okre$lonym w ogloszeniach.
Fakt zlozenia oferty jest odnotowany w dzienniku podawczym.
Otwarcie kopert z ofertami kandydatow nastapi na posiedzeniu Komisji
Konkursowej w terminie nie diuzszym niz 7 dni od daty zakoriczenia sktadania

ofert.



3. Na posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 2 Komisja Konkursowa dokona
sprawdzenia kompletnosci ztozonych ofert oraz speinienia przez kandydatow
warunkéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

4. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sie protokét Lista kandydatow
zakwalifikowanych do Il etapu konkursu stanowi zatgcznik do protokotu.

5. Za zakwalifikowanych do N etapu konkursu uznaje sie réwniez wszystkich
kandydatow, ktorzy potwierdzg aktualnos¢ swojej oferty a zostali wybrani do
Il etapu konkursu, w ramach Czasowej Komisji Kwalifikacyjinej Rady Nadzorczej
dziatajacej na podstawie uchwaly nr 15/2011 z dn. 23.03.2011r. oraz uchwaty
Czasowej Komisji Konkursowej Rady Nadzorczej dziatajgcej na podstawie
uchwaly nr 45/2011 z dn. 13.07.2011r. Przy czym te kandydatury podlegajg
rozpatrzeniu w pierwszej kolejnosci.

6. Kandydatom zakwalifikowanym do Il etapu konkursu zostang wystane poczta (za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru) w terminie 3 dni roboczych od posiedzenia
Komisji Konkursowej stosowne materiaty do 1l etapu konkursu okresione w zat. nr

2 do niniejszego regulaminu,

§ 5.

Za przechowywanie, materiatow i dokumentéw z | etapu konkursu, za wyjatkiem listy
kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu odpowiedzialny jest Zarzad Spétdzieini .
Liste rekomendowanych kandydatow przechowuje Sekretarz Komisji.

lll. Drugi etap konkursu.

§6.

Zadaniem Il etapu konkursu jest wytonienie od jednego do pieciu kandydatéw na
funkcje Prezesa Zarzgdu.

§7.

W drugim etapie kandydaci na Prezesa Zarzadu zobowiazani sg do:

a) pisemnej wypowiedzi przed Komisjg Konkursowa na wybrane zagadnienia
zwigzane =z zarzadzaniem z uwzglednieniem zarzadzania w spdldzielni
mieszkaniowe;j,

b) zloZenia, przed rozmows indywidualna, oswiadczenia w zakresie postanowien §
117 oraz § 136 ust. 7 Statutu Spoétdzielni.

¢) zaprezentowania sie w rozmowie indywidualnej,

§ 8.

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej w ramach drugiego etapu, ktére
odbedzie sig nie poZniej niz w terminie do 14 dni od daty ustalenia listy
kandydatow zakwalifikowanych do drugiej czesci konkursu nastapi:

a) merytoryczna analiza dokumentéw kandydatéw,
b) pisemne wypowiedzenie sie kandydatow w kilku zagadnieniach w czasie
okreslonym przez Komisje Konkursows.

2. Po tajnej ocenie prac pisemnych komisyjnie dokonuje sie zabezpieczenia
wszystkich materiatéw konkursowych. Kazdy egzemplarz zostaje opieczetowany
pieczecig Spoétdzielni, ponumerowany i ztozony do przechowania w archiwum
Spotdzielni. Tres¢ prac pisemnych nie moze byé ujawniona.

3. Na drugim posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy
indywidualne z kandydatami podczas ktérych :



a) kandydaci prezentujg swoj dorobek zawodowy i uzasadniajg przygotowanie do
pemienia funkcji Prezesa Zarzadu (Komisja ustala jednakowy czas
wypowiedzi dla wszystkich kandydatow),

b) kandydaci odpowiadaja na te same pytania cztonkow Komisji. Liczbe pytan

ustala Komisja.
4. Po tajnej ocenie kompetencji wykazanej w rozmowie indywidualnej dokonuje sie
zabezpieczenia wynikow.
5. Na trzecim posiedzeniu czlonkowie Komisji Konkursowej rozstrzygaja wyniki

konkursu.
Srednia liczba punktéw przyznana kazdemu kandydatowi decyduje o kolejnosci

na liscie rekomendowanych kandydatéw na Prezesa Zarzadu.
6. Oceny punktowej kandydatow Komisja dokonuje wg wzoru okreslonego w zat. nr

3 do niniejszego regulaminu.
7. Z trzeciego posiedzenia Komisja Konkursowa sporzadza materiat zbiorczy dla

Rady Nadzorczej wg. wzoru okreslonego w zataczniku nr 3.

8. Po zakohczeniu trzeciego posiedzenia i sporzadzeniu materiatu zbiorczego
Komisja przekazuje Prezydium Rady Nadzorczej dokumenty Zwigzane z
prowadzonym konkursem, w terminie 3 dni roboczych.

§9.
1. Dla sprawnego przeprowadzenia konkursu Komisja ustala harmonogram pracy
wg. ustalonego wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4.
2. Zobowiazuje sie Zarzad do przekazywania kandydatom materiatow ustalonych
przez Komisje i zapraszania ich na posiedzenia Komisji Konkursowej oraz Rady

zgodnie z harmonogramem.

§ 10.
Wszystkie oryginaly materiatdw zwiazanych z konkursem na Prezesa Zarzadu
podlegajg archiwizowaniu przez 5 lat.

§ 11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.11.2011r.




Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu konkursu na
Prezesa Zarzadu

Spotdzielnia Mieszkaniowa "Gérczewska "

ogtasza konkurs
na Prezesa Zarzgdu

Wymagane kwalifikacje na stanowisko Prezesa Zarzadu:

- wyksztalcenie wyzsze ( preferowane ekonomiczne lub prawnicze),

- doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespotami osobowymi,

- znajomos$¢ zasad funkcjonowania przedsiebiorstw gospodarczych i
spotdzielczo$ci mieszkaniowej,

- 5 letni staz pracy w tym min 3 lata na samodzielnym stanowisku kierowniczym,

- wskazane inne uprawnienia w tym licencja zarzgdcy nieruchomosci.

Oferty powinny zawieraé :

List motywacyjny z fotografig, peiny zyciorys zawodowy wiasnorecznie podpisany,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do pracy na stanowiskach kierowniczych oraz aktuaine
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, ktore powinno by¢
doreczone przed |l etapem konkursu.

Wymagane jest dotaczenie klauzuli. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
nr 133 poz. 883 ze zm.” z wlasnorecznym podpisem.

Oferty nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach do  Kancelarii Spotdzielni
Mieszkaniowej "Goérczewska', 01-318 Warszawa ul. Doroszewskiego 4, z dopiskiem
»Konkurs — nie otwiera¢”, w terminie do dn. 01.12.2011r. do godz. 16.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Kancelarii Spotdzielni.

O terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu kandydaci zostang
powiadontieni.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do nieskorzystania ze ziozonych ofert.

Rada Nadzorcza
Spotdzielni Mieszkaniowej
"Gorczewska"



Zatgeznik nr 2
Do Regulaminu Konkursu
na Prezesa Zarzgdu

INFORMACJE | MATERIALY
DLA KANDYDATOW
(przekazuje Spoldzielnia)

Kazdy kandydat zakwalifikowany do 1l etapu konkursu:
- otrzymuje informacje, iz dokumenty o Spéidzielni dostepne sa na stronie

internetowej Spotdzielni
- jest zaproszony do udziatu w dalszej czesci konkursu zgodnie z nw. wzorami

zawiadomien (za pokwitowaniem)

---------------------------------------

---------------------------------------

Zawiadomienie nr 1

Spotdzielnia Mieszkaniowa "Gorczewska" niniejszym zaprasza Pana/Panig do
udziatu w dalszej cze$ci konkursu na Prezesa Zarzadu.

Jednoczesnie zawiadamiamy, ze spotkania z kandydatami w ramach drugiego
etapu konkursu odbeda sie w siedzibie Spétdzielni przy ul. Doroszewskiego 4, p. 101
w dniach:

0 godz. ....... czes$c¢ pisemna konkursu,.
rozmowa indywidualna w tym autoprezentacii ( godzina

................................

zostanie podana)
Spotdzielnia Mieszkaniowa "Gorczewska" przekazuje wzor oswiadczenia dotyczgcy

konkurencyjnosci, ktérego ztozenie jest warunkiem dopuszczenia do udziatu w
dalszej czesci konkursu. Prosimy o jego ziozenie przed rozmowa,.

Prosimy o zapoznanie sie z dokumentami wewnetrznymi Spotdzielni Mieszkaniowe;j
"Gorczewska" dostgpnymi na stronie internetowej Spotdzieini.

Zawiadomienie nr 2

Zapraszamy Pana/Panig do wzigcia udziatu w posiedzeniu plenarnym Rady
Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Gorczewska” w dnit..........oooovoeern, 0
godz. ......... poswigconemu wyborowi Prezesa Zarzadu
Posiedzenie odbedzie sig w siedzibie Spatdzielni przy ul. Doroszewskiego 4 pok.
101.
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Konkursu
na Prezesa Zarzgdu

CZYNNOSCI KONKURSOWE

zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow,

posiedzenie Komisji Konkursowej, sporzadzenie listy
kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu konkursu ( §
4 ust 4 ),

prze.kazanie kandydatom zakwalifikowanym do Il etapu
Informacji zgodnie z zatgcznikiem nr 2, realizuje Zarzad
(§ 4 usth), '

pierwszy stopien |l etapu konkursu
pisemne wypowiedzi kandydatow, przeglad zgfoszonych
ofert (§ 8 ust 1),

drugi stopien 1l etapu konkursu , rozmowy indywidualne
z kandydatami ( § 8 ust 3) ,

trzeci stopien Il etapu konkursu rozstrzygniecie facznych
wynikow konkursu (w oparciu o oceny prac pisemnych i
rozmowy indywidualnej, przygotowania i doswiadczenia
zawodowego zat. nr 3) sporzadzenie listy
rekomendowanych kandydatow (§8ust4i5),

posiedzenie Plenarne Rady Nadzorczej, wybor Prezesa
Zarzadu .



