UCHWALA NR 5/2009
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej "Gorczewska™
z dnia 23.02. 2009 .

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej
,Gorczewska” .

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie § 133 wust. 1 pkt. 26 lit. "b"
Statutu Spotdzielni uchwala co nastepuje :

§1

Zatwierdza sie Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Gérczewska” w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc postanowienia Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
,G0Orczewska zatwierdzonego uchwatg nr 40/2000 z dn. 26.06.2000 r..

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Zatacznik do Uchwaty
Rady Nadzorczej

Nr 5/2009

z dnia 24.02.2009 r.

REGULAMIN
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej "Goérczewska"

|. Postanowienia ogolne

§1.

Zarzad dziata na podstawie przepiséw:

- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz.U. z
2003 r. nr 188 poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami),

- ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2003 r. Nr 119 poz. 1116 z pdzniejszymi zmianami),

- Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej "Gorczewska",

- niniejszego Regulaminu.

Il. Sktad i tryb powotywania Zarzadu
§ 2.



1. Zarzad sktada sie z 2 - 3 cztonkow .
W sktad Zarzadu wchodza;:
- Prezes Zarzadu,
- Z-cy Prezesa ds. ekonomicznych i finansowych,
- Zastepca Prezesa ds. technicznych i eksploatacji.

2. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego zastepcow - wybiera i odwotuje Rada
Nadzorcza.

3. Zebranie Przedstawicieli moze odwotaC tych czionkow Zarzadu, ktorym nie
udzielito absolutorium.

4. Odwofanie czionka Zarzadu lub jego rezygnacja z tej funkcji nie narusza
posiadanych przez niego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Rezygnacja z funkcji cztonka Zarzadu jest skuteczna dopiero po ztozeniu jej w
taki sposéb, zeby Rada Nadzorcza mogta sie zapoznac z jej trescia.

lll. Zakres dziatania i kompetencje Zarzadu

8§ 3.

1. Prezes organizuje i kieruje pracg Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu i jego zastepcy bezposrednio nadzorujg i koordynujg wspétprace
dziatbw Spétdzielni I Zespotow Mieszkaniowych, kazdy w zakresie swojej
wiasciwosci funkcjonalnej.

1) Prezesowi Zarzadu bezposrednio podlegaja:
a) dziat organizacyjny (NO),
b) zespdt ds. pracowniczych (NP),
c) radcy prawni (NR),
d) zespot cztonkowsko-lokalowy (NL),
e) stanowisko ds. informatyki (NI),
f) stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej (NKW),
g) stanowiska ds. bhp, ppoz., oc. (NB, NC),
h) zespdt spoteczno-kulturalny (NSK),
i) zespotds. TV kablowej (NTV).

2) Zastepcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji podlega:
a) dziat techniczny-inwestycyjny (Tl), w skfad ktérego wchodza;:
e zespot ustug technicznych (TT),
e zespot przygotowania inwestycji i remontow (TP),
e zespot rozliczania inwestycji i remontow (TR),
b) dziat gospodarki nieruchomosciami (EN), w skfad ktérego wchodza;:
e zespot ds. eksploataciji i wyodrebniania wtasnosci (EE),
e zespoOt administracyjno-gospodarczy (EA),
c) Zespoty Mieszkaniowe (ZM),
3) Zastepcy Prezesa ds. ekonomicznych i finansowych podlega:
a) dziat gtéwnego ksiegowego (GK), ktéremu podlega:
- stanowisko do spraw ekonomicznych (KE),
- zespot ksiegowosci (KK),
- zespot finansowy (KF),
- zespot czynszow (KCz).,
- zespOt wkiaddow (KW).
- zespot windykacji (KWW).
b) zespdt ds. dziatalnosci gospodarczej (EDG),
3. W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowigzki wykonuje Zastepca
Prezesa ds. technicznych i eksploataciji.
4. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
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5. Prezes kieruje biezgcg dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni w ramach uchwat
Zarzadu.

6. Prezes jest pracodawcg w rozumieniu Ustawy Kodeks Pracy. Odpowiada m.in. za
bezpieczenstwo i higiene pracy w zaktadzie pracy oraz wiasciwe i sumienne
wykonywanie obowigzkow przez pracownikow Spotdzielni.

7. Zarzad moze udzielic :

- za zgodg Rady Nadzorczej petnomocnictw do dokonywania czynno$ci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza,

- petnomocnictw do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynno$ci
szczegOlnych.

§ 4.
Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie Spétdzielni.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub w Statucie dla innych organow.
Zarzad zobowigzany jest do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach RN chyba, ze Rada zwolni go z takiego
obowigzku oraz udzielania niezbednych wyjasnien i przedstawiania
zgdanych materiatéw

b) wspoétdziatania z merytorycznymi komisjami RN,

C) wspoOftpracy z innymi organami samorzgdowymi Spotdzielni.

Zarzad uprawniony jest do zgdania wyjasnien i dokumentéw od pracownikéw oraz
przegladania akt dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni.

Zarzad sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz z wykonania uchwat i
decyzji Walnego Zgromadzenia/Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej.

§ 5.
Zarzad kolegialnie tzn. wiekszoscig gtosow ,za” podejmuje uchwaty i decyzje,
zwtaszcza w nastepujacych sprawach:

1. W zakresie organizacji Spotdzielni i zarzgdzania

a) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Iub Zebrania Przedstawicieli i Zebran
Grup Cztonkowskich,

b) ustalanie projektéw programow dziatalnosci Spotdzielni,

c) zatwierdzanie plandéw pracy Zarzadu,

d) przygotowanie projektow uchwat przedstawianych Radzie Nadzorczej,

e) uchwalanie regulaminow Spotdzielni nie zastrzezonych do kompetencji innych
organéw,

f) proponowanie zmiany struktury organizacyjnej Spétdzielni i podziatu
kompetencji komorek organizacyjnych oraz ustalania liczby etatow,

g) opiniowanie sprawozdan przedktadanych Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu/Zebraniu Przedstawicieli,

h) ustosunkowanie sie do protokotéw pokontrolnych; ustalanie trybu realizacji ich
zalecen i wnioskéw oraz przyjmowanie sprawozdan z ich wykonania,

i) powotywanie komisji wewnetrznych, np. Komisji Kwalifikacyjnej,
przetargowych itp.; ustalanie zadan tych komis;ji i ustosunkowywanie sie wo-
bec ich wnioskow,

j) powotywanie petnomocnikow i ustalanie zakresu ich pethomocnictwa,

k) nabywanie srodkow trwatych, ktdrych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji
innych organdw Spotdzielni,

[) wspétdziatanie z wkadzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administra-
cji rzgdowej oraz z organizacjami spoétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczy-
mi.




2. W zakresie spraw cztonkowsko-mieszkaniowych i gospodarki lokalami

a)

b)
c)

d)

f)

przyjmowanie w poczet cztonkow na zasadach okreslonych Statutem i przez
Rade Nadzorcza, skreSlenie z rejestru cztionkéw oraz zgtaszanie do Rady
Nadzorczej wnioskdw o wykluczenie badz wykreslenie z rejestru cztonkdéw
Spotdzielni,

rozpatrywanie innych wnioskdw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa,
zawieranie uméw na prawo odrebnej wiasnosci lokali, zamiany mieszkan oraz
zawieranie umow najmu na lokale mieszkalne,

rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z realizacjg spotdzielczego prawa
do lokalu, prawa odrebnej wlasnosci

zawieranie umow na prawo odrebnej wlasnosci lokali albo wynajmu lokali
uzytkowych na zasadach okreslonych Statutem i Regulaminem,

podejmowanie decyzji o adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne po uzyskaniu zgody witasciwego organu.

3. W zakresie dziatalno$ci inwestycyjno-technicznej

a)
b)

c)
d)

ustalanie projektéw plandéw dziatalnosci inwestycyjnej Spoétdzielni,

ustalanie rodzaju prowadzenia dziatalnosci i zasad finansowania zaplecza
technicznego Spotdzielni,

ogtaszanie i prowadzenie przetargdw lub konkursu ofert w zakresie wyboru
wykonawcy na realizacje inwestyciji,

zawieranie uméw o zakup i sprzedaz budynkow oraz odstepowanie wieczystego
uzytkowania terendw - po uprzednim uzyskaniu zgody Walnego
Zgromadzenia/Zebrania Przedstawicieli.

4.\ zakresie zagadnien finansowo-ekonomicznych:

a)
b)

C)
d)

€)

rozliczanie kosztow budowy inwestycji - zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Rade Nadzorcza,

ustalanie wstepnych cen zbywania lokali i warunkéw umow przedwstepnych w
oparciu o biznes plany realizacji inwestycji w/g zasad ustalonych przez RN,
przyjmowanie kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych,

wstepne przyjmowanie projektow finansowych planéw rocznych i wieloletnich
programéw dziatalnosci Spotdzielni - zgodnie z obowigzujacym regulaminem
gospodarki finansowej Spotdzielni w zakresie:

- dziatalnosci gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

- remontow,

- dziatalnosci inwestycyjnej,

- dziatalnosci gospodarczej,

- dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,

- kosztéw ogdlnoadministracyjnych,

zatwierdzenie plandw wykorzystania funduszu swiadczen socjalnych,
zatwierdzanie zasad wynagradzania w Spétdzielni,

zatwierdzanie list premiowych oraz nagréd,

ustalenie wysokosci miesiecznych optat za uzywanie lokali na podstawie
kosztéw ogdlnych w oparciu o zasady okreslone przez Rade Nadzorczg.

5. W zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi:

a) przyjmowanie plandéw rzeczowych, remontow biezgcych i konserwacji w

Zespotach Mieszkaniowych,

b) przyjmowanie planéw remontéw finansowanych z Centralnego Funduszu

Remontowego,

c) akceptacja sprawozdan i informacji, przedktadanych Radzie Nadzorczej, o

realizacji planéw rzeczowo-finansowych w zakresie GZM-u,



d) zawieranie umow o swiadczeniu ustug komunalnych na rzecz Spoétdzielni,
e) zawieranie umow z wykonawcami robdt finansowanych z Funduszu

f)

Remontowego,
zawieranie uméw zwigzanych z dzierzawg terenéw Spoétdzielni,

g) wystepowanie z wnioskami do Rady Nadzorczej o pozbawienie cztonkostwa w

zwigzku z razgcym naruszeniem Regulaminu Porzadku Domowego.

§ 6.

1. Do zakresu czynnosci Prezesa Spotdzielni nalezy:
a) kierowanie i nadzor nad prawnym i finansowym aspektem dziatalnoSci

Spétdzielni,

b) zwotywanie posiedzen Zarzadu, ustalanie ich porzadku oraz przewodniczenie

c)

zebraniom Zarzadu,
koordynowanie pracy czionkdow Zarzadu w toku biezgacej dziatalnosci
Spotdzielni,

d) wypowiadanie sie w imieniu Zarzadu na zewnatrz,
e) biezace informowanie cztonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach

f)

wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni,
udziat w posiedzeniach Prezydium RN lub uzgadniania udziatu innego cztonka
Zarzadu,

g) podejmowanie decyzji odnosnie angazowania, awansowania, nagradzania,

karania i zwalniania na wniosek czionka Zarzadu nadzorujgcego
merytorycznie odpowiednig komoérkg Spotdzielni - kierownika tejze komorki,

h) zatwierdzenie ostateczne wnioskow dotyczacych wynagrodzen,

i)
)

dekretowanie korespondenciji i pism adresowanych do Spotdzielni,
wnioskowanie do Rady Nadzorczej o odwotfanie cztonkow Zarzadu nie
wywigzujgcych sie ze swych obowigzkow,

k) zastepowanie czionkow Zarzgdu w czasie ich nieobecnosci zgodnie z

ustaleniami Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu odpowiedzialny jest bezposrednio za catoksztatt spraw:
a) czionkowskich,
b) pracowniczych oraz bhp i p.poz.
c) organizacyjnych, prawnych i samorzadowych,
d) zwigzanych z dziatalnoscig spoteczno-kulturalng
e) zwigzanych z dziatalnoscig telewizji kablowej, w tym kierowanie zadaniami

nalezacymi do operatora TV kablowej,

f) zwigzanych z organizowaniem kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem

1. D
a)

b)
C)
d)
€)

f)

0go0lnie obowigzujacych przepiséw oraz postanowien Statutu, Regulamindw i
instrukcji wewnetrznych,

§7.
o zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji nalezy:
nadzér nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacji budynkéw
wraz ze wszystkimi urzgdzeniami z uwzglednieniem kosztow gospodarki
zasobami mieszkaniowymi,
nadzor nad dziatalnoscig stuzb konserwatorskich,
sprawowanie nadzoru nad ogdlng administracjg w Spétdzielni,
nadzor nad przygotowaniem i realizacjg inwestyciji.
kreowanie efektywnych form i metod wykonywania zadan,
wspotdziatanie z organami Spotdzielni w realizacji zadan oraz zapewnienie ich
obstugi,



g) zastepowanie czionkow Zarzgdu w czasie ich nieobecnosci zgodnie z
ustaleniami Zarzadu.
h) wspotpraca z Radg Nadzorczg i jej komisjami w zakresie wynikajacym z
petnionej funkciji.
2. Zastepca Prezesa ds. technicznych i eksploatacji bezposrednio odpowiada za
a) biezgca dziatalnos¢ eksploatacyjng gospodarki zasobami mieszkaniowymi ,
b) dziatalnoscig remontowg i modernizacyjna,
c) dziatalnosc¢ inwestycyjna.

§ 8.
1. Do zakresu czynno$ci Zastepcy Prezesa ds. ekonomicznych i finansowych
nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad celowym i efektywnym wykorzystaniem srodkow
finansowych przy realizacji konkretnych zadan,.
b) nadz6r nad sporzadzaniem analiz ekonomicznych i sprawozdan z
catoksztattu dziatalnosci Spétdzielni,
c) nadzor nad biezgcq dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni w zakresie:

- zabezpieczania srodkéw finansowych na inwestycje,

- rozliczania poszczegolnych zadan inwestycyjnych,

- opracowywania wieloletnich planéw finansowych w tym finansowania
remontéw budynkow i obiektéw oraz nadzor nad sprawozdawczoscig z ich
wykonania

d) nadzor nad wynajmem lokali uzytkowych, zamieszczaniem reklam i
dzierzawg terendw,

e) wspotpraca z Radg Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajgcym z

petnionej funkciji.

f) zastepowanie czionkéw Zarzgdu w czasie ich nieobecnos$ci zgodnie z

ustaleniami Zarzadu.
2. Zastepca Prezesa ds. ekonomicznych i finansowych odpowiada bezposrednio za
catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa ,

§09.

1. Czionkowie Zarzadu - w ramach podziatu pracy w Zarzadzie - organizujg prace w
zakresie powierzonych im obowigzkow i sprawujg merytoryczng kontrole i nadzér
nad podlegtymi im dziatami, zespotami i sekcjami Spétdzielni dalej zwanymi
komoérkami lub bezposrednio w zakresie udzielonych petnomocnictw.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, majg
uprawnienia - w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu -

niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, a w
szczegolnosci:

a) reprezentujg na zewnatrz potrzeby i interesy Spétdzielni w zakresie
powierzonych im obowigzkéw

b) proponujg projekty planu pracy oraz ustalajg projekty kierunkéw dziatalno$ci
podlegtych im komorek Spoétdzielni,

C) proponujg zakresy zadan i obowigzkow kierownikow podlegtych im komérek
/dziatow/ Spétdzielni,

d) kontrolujg prawidtowosc¢ i terminowos¢ wykonania zadan przez podlegte im
merytorycznie komérki Spotdzielni i podejmujg decyzje w sprawach wysokosci
premii, nagradzania i karania pracownikow podlegtych im komorek Spoétdzielni,

e) uzgadniajg formy i metody wspoétpracy z innymi pionami Spédtdzielni, w
przypadku powstania ewentualnych niezgodnosci co do podziatu pracy w
realizaciji }
konkretnych zadanh przedktadajg Zarzgdowi do rozstrzygniecia kwestie sporne,



f) wnioskujg o zapraszanie gosci na posiedzenia Zarzadu, RN, komisje RN, Walne

Zgromadzenie /ZP oraz Zebrania Grup Cztonkowskich,

g) wnioskujag o angazowaniu, nagradzaniu, karaniu i zwalnianiu kierownikow

zatrudnionych w podlegtych im komérkach Spoétdzielni w ramach ogodlnie
obowigzujacych przepiséw i polityki kadrowej Spotdzielni,

h) podpisujg /jako pierwsi/ korespondencje wychodzaca ze Spotdzielni /z

1.

zastrzezeniem przepisow okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu/ oraz
umowy dotyczgce spraw bedacych w ich zakresie obowigzkdw,
odpowiadajg za wprowadzenie w zycie uchwat i decyzji RN i Zarzadu przez
podlegte im merytorycznie komorki organizacyjne Spétdzielni
Czionkowie Zarzadu realizujgc swoje zadania, okreslone w ust. 1-2, wspotpracujg
z odpowiednimi komisjami RN oraz KZM-ami zgodnie z regulaminami
funkcjonowania tych organéw Spoétdzielni, a ponadto majg obowigzek
przyjmowania interesantéw przez 2 godz. tygodniowo na dyzurach.

. Comiesieczne referowanie na posiedzeniach Zarzadu stanu realizacji uchwat,

decyzji Rady Nadzorczej i KZM-6w oraz Zarzadu przez administracje Spotdzielni
w zakresie merytorycznych obowigzkow.

IV. Sposéb obradowania i podejmowania decyzji

8 10.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu Iub czionek Zarzadu go

zastepujacy,

a) z wtasnej inicjatywy - w miare potrzeby - co najmniej 2 razy w miesigcu,
b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

2.

ok

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia, ktory powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku dziennego obrad sprawe,
ktora - jego zdaniem - wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

Za prawidlowe i terminowe przygotowanie materiatow, ktére  majg byé
przedmiotem obrad, odpowiadajg dysponujacy merytorycznymi pracownikami
cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci, o ktorym mowa w § 8.

O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢
zawiadomieni co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem.

§11.
Uchwaty Zarzadu =zapadajg zwykitg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej dwu cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub czionka
Zarzgdu go zastepujgcego.
Bez odbycia posiedzenia mogg by¢ powziete uchwaty Zarzadu w sprawach
niecierpigcych zwitoki, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu wyrazg zgode na
pisemne gtosowanie.
Gtosowanie pisemne odbywa sie w ten sposob, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu
oswiadczajg na piSmie czy gtosujg za, przeciw, czy tez wstrzymujg sie od gtosu
podpisujac sie pod tekstem uchwaty..
Uchwaty podjete w gtosowaniu pisemnym Zarzad wpisuje do ksiegi protokétow.
W posiedzeniach Zarzgdu mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym
przewodniczacy RN lub upowazniony przez jej Prezydium przedstawiciel oraz
inne zaproszone przez Prezesa o0soby, przede wszystkim kierownicy
merytorycznych komoérek Spétdzielni jako referenci probleméw przedstawianych
Zarzadowi.

§12.



1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoty powinny zawierac: date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i
innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i
ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne
materiaty bedacego przedmiotem obrad powinny by¢ zatgczone do protokotu.

3. Protokot powinien by¢ sporzadzony i dostarczony przed nastepnym posiedzeniem
Zarzadu. Przyjecie protokdtu drogg gtosowania nastepuje na nastepnym
posiedzeniu Zarzadu.

4. Przyjety protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu.

5. Kopie protokétu otrzymuje Prezydium Rady Nadzorcze;.

V. Skiadanie oswiadczen

§ 13.

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spoétdzielni
sktadajg przez ztozenie podpisow pod pieczatkg Spétdzielni dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona.

2. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienieznymi i srodkami trwatymi
o$wiadczenie woli powinno by¢ skitadane z zachowaniem przepiséw
okreslajacych uprawnienia i obowigzki gtdwnych ksiegowych.

3. Os$wiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo
jednemu z cztonkow Zarzadu, majq skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

VI. Postanowienia korncowe

8§ 14.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzgdowi lub czionkowi Zarzadu, nastepuje niezwtocznie protokétem zdawczo-
odbiorczym przy ew. udziale upowaznionego przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraC wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, aktéw, dokumentéw, jak rowniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych spraw i agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego podpisane przez zainteresowane
osoby otrzymujg: przekazujacy, przejmujacy, RN oraz jeden egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 15.

Regulamin niniejszy uchwalony zostat uchwatg nr 5/2009 Rady Nadzorczej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Gorczewska” w dniu 24.02.20009r.

UCHWALA NR 6/ 2009

Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,, Gérczewska”
z dnia 24.02. 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Nadzorczej nr 19/2008 z dn. 18.06.2008r. w
sprawie wyboru Zastepcy Prezesa ds. Eksploatacyjnych Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Gorczewska”.



Rada Nadzorcza na podstawie 8§ 133 ust.1, pkt. 19 Statutu S.M. ,Gorczewska”
uchwala , co nastepuje :

§1
Rada Nadzorcza zmienia w uchwale Rady Nadzorczej nr 19/2008 z dn. 18.06.2008r.
zapisy dotyczace nazwy stanowiska Zastepcy Prezesa w ten sposob ze otrzymuje
on nazwe Zastepca Prezesa ds. Technicznych i Eksploatacji.

§2
W pozostatym zakresie w/w uchwata nie ulega zmianie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 7/2009
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej Gorczewska
z dnia 24.02. 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Nadzorczej nr 49/2001 z dn. 26.07.2001 r. w
sprawie  zatwierdzenia  struktury  organizacyjnej = Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Gorczewska ", z pdzniejszymi zmianami.

Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, dziatajgc na podstawie § 133 ust.1 pkt.
16 Statutu Spoétdzielni, uchwala co nastepuije :

§1
1. 8 1 otrzymuje brzmienie:
,<Zatwierdza sie strukture organizacyjng Spotdzielni zawierajgcg 203,75 etatow
zgodng ze schematem organizacyjnym Spotdzielni stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.”
2. Dokonuje sie zmian w schemacie organizacyjnym Spétdzielni stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



STRUKTURA ORGANIZACYJINA SM ,,Gorczewska”

4) W sklad SM wchodza nastgpujace piony organizacyjne:
a) Prezesa SM (PN),
b) Zastepcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji - I Zastepca Prezesa (PTE),
C) Zastgpcy Prezesa ds. ekonomiczno-finansowych (PEF),
5) Prezes SM jest kierownikiem dziatalnosci Spotdzielni oraz pracodawca w rozumieniu
ustawy Kodeks Pracy. Prezes SM kieruje dziatalnoscia Spotdzielni.
6) Zastepcy Prezesa bezposrednio kieruja i koordynuja wspolpracg dzialow SM i1 ZM,
kazdy w zakresie swojej wlasciwosci funkcjonalne;j.
7) Prezesowi SM bezposrednio podlegaja:
J) dzial organizacyjny (NO),
k) zespot ds. pracowniczych (NP),
I) radcy prawni (NR),
m) zespot cztonkowsko-lokalowy (NL)
n) stanowisko ds. informatyki (NI),
0) stanowisko do spraw kontroli wewngtrznej (NKW),
p) stanowiska ds. bhp, ppoz., oc. (NB, NC),
q) zespot spoteczno-kulturalny (NSK),
r) zespotds. TV kablowej (NTV).
8) Zastgpcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji podlega:
d) dziat gospodarki nieruchomos$ciami (EN), w skiad ktérego wchodza:
e zespot ds. eksploatacji i wyodrebniania wtasnosci (EE),
e zespol administracyjno-gospodarczy (EA),
e) Zespoly Mieszkaniowe (ZM),
f) dziat techniczny-inwestycyjny (TI), w sktad ktérego wchodza:
e zesp6t ushug technicznych (TT),
e zespot przygotowania inwestycji i remontow (TP),
e zespotrozliczania inwestycji i remontow (TR),
9) Zastepcy Prezesa ds. ekonomiczno-finansowych podlega:
a) dziat gldéwnego ksiggowego (GK), ktoremu podlega:
stanowisko do spraw ekonomicznych (KE),
- zespot ksiggowosci (KK),
- zespot finansowy (KF),
- zespol czynszow, (KCz).
- zespol wkladow (KW).
- zespol windykacji (KWW).
b) zespot ds. dziatalnosci gospodarczej (EDG),
10) Komorki organizacyjne tworzy sie jako:
a) dzialy, przy =zatrudnieniu co najmniej pigciu pracownikow, lacznie z
kierownikiem,
b) zespoly, przy zatrudnieniu co najmniej trzech pracownikow, lacznie =z
kierownikiem,
c) stanowiska pracy, o ile nie jest zatrudnionych co najmniej trzech pracownikéw,
d) dziaty, zespoly i stanowiska w SM oraz ZM wspolpracuja dla wykonania
przypisanych im zadan:
- dzialy, zespoly i stanowiska wykonuja zadania w zakresie prowadzonych
zagadnien merytorycznych,
- ZM wykonuja zadania SM w zakresie powierzonych zadan w obszarze
terytorialnym.

ZADANIA PIONOW
1. Pion Prezesa SM prowadzi calo$¢ zagadnien zwiazanych z:



1) organizacja SM, zatrudnieniem i szkoleniem pracownikow, prowadzeniem kancelarii i
obshuga sekretariatu,

2) analiza ekonomiczna wynikow dziatalnosci SM ,

3) organizacja informatyki i obsluga w tym zakresie jednostek SM ,

4) kontrola wewngtrzna,

5) rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

6) sprawami cztonkowsko — lokalowymi,

7) bhp., ochrona przeciwpozarowa, obrong cywilna,

8) sprawy zwiazane z dzialalnos$cia spoteczno-kulturalna,

9) sprawy zwiazane z telewizja kablowa.

2. Pion Zastgpcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji prowadzi:

1) koordynacj¢ i nadzor nad biezaca eksploatacja zasobow SM oraz nieruchomosci
bedacych w wieczystym uzytkowaniu SM oraz stanem sanitarnym i wykorzystaniem
budynkoéw, lokali, urzadzen i terenéw, stanem technicznym sieci TV kablowej, azartu
oraz nadzor nad jako$cia obstugi cztonkow spotdzielni i najemcow lokali,

2) koordynacje wspOlpracy jednostek organizacyjnych SM  z  Komitetami
Mieszkaniowymi w zakresie eksploatacji zasobow, w tym koordynacje obstugi
zebran,

3) caloksztalt spraw zwiazanych z realizacja umoéw zawartych z kontrahentami w
zakresie dostaw ustug komunalnych (mediow) oraz ustug eksploatacyjnych, w tym:

a) przygotowanie dokumentéw na dostawe ustug komunalnych oraz ushug eksploata-
cyjnych oraz organizacj¢ wymaganych przetargdw, zgodnie z uregulowaniami
ogb6lnymi i wewngtrznymi w tym zakresie,

b) sprawdzanie prawidlowosci i kompletnosci dokumentéow sktadanych przez
kontrahent6w,

c) kontrole sposobu realizacji zawieranych umow,

4) nadzor i kontrolg funkcjonalna pracy ZM w zakresie eksploatacji zasobow,

5) przygotowanie dokumentacji umozliwiajacej wyodrebnienie wiasnosci lokali wraz z
terenem przylegajacym do nieruchomosci,

6) ewidencj¢ zasobow SM ,

7) instruktaz i wytyczne dla ZM w zakresie prowadzonych zagadnien,

10) obstuga administracyjno-gospodarcza SM,

11) planowanie i organizacjg przegladow technicznych; przy wspolpracy z Zespolami
Mieszkaniowymi w zakresie typowania rob6t remontowych oraz sprawuje nadzor
nad okresowymi przegladami budynkoéw prowadzonymi przez Zespoly ieszkaniowe,

12) przygotowanie dokumentacji technicznej; analizuje 1 opiniuje dokumentacjg
techniczna, ekspertyzy, oraz decyzje o warunkach zabudowy zagospodarowania
terenu i decyzje o pozwoleniu na budowg itp.,

13) planowanie remontoéw; okresla wielkos¢ s$rodkéw finansowych na realizacjg
remontéw wraz z opracowaniem niezbgdnych dokumentow i wystapien w celu ich
uzyskania,

14) przygotowanie dokumentéw na wykonanie rob6t remontowych, prac projektowych w
zasobach SM oraz organizacja wymaganych przetargdbw zgodnie z uregulowaniami
ogb6lnymi i wewngtrznymi w tym zakresie,

15) przygotowanie dokumentéw i czynnosci prowadzacych do zawarcia uméw, w tym:
sprawdzanie prawidlowosci 1 kompletnosci dokumentéw skladanych przez
wykonawcow,

16) ewidencjonowanie i terminowe rozliczanie umow zawartych przez SM,

17) caloksztalt spraw zwiazanych z remontami budynkéw w zakresie umow zawartych
przez SM (wprowadzenie na roboty, koordynacja, nadzoér, odbiér robét),

18) kontrolg dziatalnosci ZM w zakresie konserwacji zasobOw i usuwania awarii; nadzor
nad konserwacja zasobow,
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19) opracowywanie  kosztorysow inwestorskich oraz weryfikacje kosztorysow
powykonawczych,

20) ewidencj¢ majatku technicznego pozostajacego w zarzadzie SM,

21) wdrazanie do realizacji nowych technologii,

22) instruktaz i opracowywanie wytycznych dla ZM w zakresie dziatalno$ci technicznej,

23) koordynacje  wspOlpracy jednostek organizacyjnych SM  z  Komitetami
Mieszkaniowymi w zakresie technicznego utrzymania zasobow.

3. Pion Zastgpcy Prezesa ds. . ekonomiczno-finansowych poprzez Dziat Glownego

Ksiggowego prowadzi:

1) rachunkowo$¢ SM, w sposob zapewniajacy:

a) prawidlowa ewidencj¢ ksiggowa, odzwierciedlajaca wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych,

b) ochrong mienia bgdacego w posiadaniu SM oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow oraz sprawozdawczo$ci stosownie
do potrzeb zwiazanych z administrowaniem nieruchomosciami i ogdlnie
obowiazujacych przepiséw,

2) realizacje budzetu SM i obstuge finansowa dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z
obowiazujacymi zasadami,

3) gospodarowanie S$rodkami pienigznymi, zgodnie 2z przepisami dotyczacymi
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bgdacymi
dyspozycji SM,

4) terminowe S$ciaganie naleznosci 1 dochodzenie roszczen spornych oraz splate
zobowiazan,

5) okresowe rozliczenia finansowo-ksiggowe i kalkulacje kosztéow $wiadczonych ustug
zwiazanych z administrowaniem zasobami SM,

6) ewidencjg, nadzor i kontrole dochodow i wydatkow SM oraz uzgadnianie obrotow
bankowych i kasowych,

7) wstepna, biezaca i nastgpna kontrolg legalnosci dokumentow stanowiacych przedmiot
ksiggowan, sprawdzanie ich prawidlowo$ci pod wzgledem formalnym i
rachunkowym,

8) ewidencj¢ zapewniajaca wlasciwe rozliczanie podatkow, sktadek ZUS, dostawcow
ustug komunalnych, wykonawcow robot, wiascicieli nieruchomosci i najemcow,

9) rozliczanie wynikow dziatalno$ci oraz tworzonych w SM  funduszy,

10) sporzadzanie w obowiazujacych terminach sprawozdan finansowych i analiz
zleconych przez Prezesa SM ,

11) zapewnianie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
SM,

12)nadzor i kontrolg nad ZM w zakresie czynno$ci zwigzanych z windykacja i
egzekwowaniem naleznosci.

13) sprawy zwiazane z najmem: lokali uzytkowych, powierzchni oraz punktow
reklamowych i innych (w tym przygotowanie konkursow ofert, nadzor nad realizacja
umow najmu),

Uchwala nr  8/2009
Rady Nadzorczej Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska”
z dnia 24.02.2009r

w sprawie: rozliczenia poniesionych naktadow na remonty — docieplenia budynkow
wykonane do dnia 31.12.2001r.

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie §133 ust. 1 pkt. 31 Statutu Spodldzielni w zwiazku z

Uchwala Zebrania Przedstawicieli nr 13/2008 z dnia 21.11.2008r uchwala co nastegpuje:
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§1
Rada Nadzorcza zobowiazuje Zarzad Spétdzielni do przedstawienia do dnia 15.03.2009 r.
projektu rozliczenia poniesionych naktadow na remonty — ocieplenia budynkéw wykonane do
dnia 31.12.2001r.

§2
Rozliczenie wnoszonych optat na remonty nalezy przeprowadzi¢ w nastgpujacy sposob:

1. w danym okresie przyjmuje si¢ wartos¢ zerowa wplywoéw na fundusz
termomodernizacji budynkéw wuznajac, ze nie uwzglednia si¢ w rozliczeniu
naliczonych opftat na ten fundusz od poszczegdlnych budynkdéw za okres 01.01.1995-
31.12.2001r

2. po stronie kosztow znajduja si¢ wszystkie nominalne koszty wykonanych remontow-
ocieplen budynkéw poniesionych na poszczegdlnych budynkach w okresie
01.01.1995-31.12.2001r

3. Koszty o ktérych mowa w ust.2 zostana sfinansowane z wplywdéw wnoszonych na
centralny fundusz remontowy w czg$ci dot. funduszu termomodernizacji budynkow
wnoszonych w latach 1.01.2002 — 31.12.2008 r

4. roznica pomigdzy wpltywami a kosztami termomodernizacji na kazdym budynku
(nieruchomosci) stanowi sktadnik bilansu otwarcia funduszu remontowego tego
budynku (nieruchomosci) na dn. 01.01.2009r..

83

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotdzielni.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 9/2009
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej Gorczewska”
z dnia 24.02.2009 r.

w sprawie:  uchwalenia Regulaminu udzielania zaméwien na roboty budowlane, dostawy i
ustugi wykonywane na rzecz SM ,,Gorczewska”.

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie 8§ 133 ust. 1 pkt. 26 lit. k Statutu Spotdzielni
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin udzielania zamoéwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi
wykonywane na rzecz SM ,,Gorczewska” w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla si¢ uchwal¢ Rady Nadzorczej nr 53/2001 z dn. 27.08.2001 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu udzielania zamdéwien na roboty, dostawy i ushugi budowlane wykonywane na
rzecz SM ,,Gorczewska” z pozniejszymi zmianami.
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83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik do Uchwaly RN
Nr 9/2009 z dn. 24.02.2009.

REGULAMIN

udzielania zamowien na roboty budowlane,
dostawy 1 ustugi wykonywane na rzecz

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska”

TRYB UDZIELANIA ZAMOWIEN

81

ZamoOwienia na roboty budowlane, dostawy, ustugi wykonywane na rzecz SM ,,GOrczewska”,

zwanej dalej Zamawiajacym, dokonywane sa w nastepujacych trybach:

1. Do zamowien finansowanych w calosci lub czeéci ze Srodkdw publicznych — dotacji
budzetowych - stosuje si¢ Prawo zamoéwien publicznych ( Ustawa z dn. 29
stycznia.2004r).

2. Zambwienia na roboty budowlane, dostawy i ustugi finansowane wylacznie z funduszy
Spotdzielni rozstrzyga si¢ dwuetapowo i udziela si¢ w trybie:

1) przetargu nieograniczonego,
2) negocjacji z zachowaniem konkurencji,
3) zamoOwienia z wolnej reki,

3. Regulamin stosuje si¢ do robot budowlanych, dostaw i ustug ujetych i zatwierdzonych w
rocznych planach rzeczowo- finansowych SM ,,Gorczewska” lub przyjetych przez Rade
Nadzorcza prowizoriach plandw.

4. Roboty i dostawy budowlane o tym samym charakterze, nie moga by¢ dzielone na zadania
czastkowe z wylaczeniem podzialu tych robodt na Zespoty Mieszkaniowe.

§2
W przypadku przetargéw dotyczacych robot inwestycyjnych obowiazujacym trybem

udzielania zamdwienia jest przetarg nieograniczony.

Przetarg nieograniczony

83
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. Przetarg nieograniczony to tryb udzielania zaméwienia, w ktorym w odpowiedzi na
publiczne ogloszenie o zamowieniu oferty moga sklada¢ wszyscy zainteresowani
wykonawcy

. Zamawiajacy informuje o przetargu nieograniczonym zamieszczajac ogloszenie w miejScu
publicznym dostgpnym w swojej siedzibie oraz za posrednictwem prasy codziennej O
zasiegu regionalnym oraz na stronie internetowej SM ,,Gérczewska”.

. W przetargu nieograniczonym oferty moga ztozy¢ wszyscy dostawcy lub wykonawcy,
ktorzy spetniaja warunki zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
zwanej dalej SIWZ

. Przetarg uwaza si¢ za wazny, jezeli do Zamawiajacego wplyngta co najmniej jedna oferta
spehiajaca wymagania okre$lone w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

Negocjacje z zachowaniem konkurencji
§4

. Negocjacje z zachowaniem konkurencji to tryb udzielenia zamoéwienia, w ktérym
Zzamawiajacy negocjuje warunki umowy w sprawie zaméwienia z wybranymi przez siebie
wykonawcami a nastgpnie zaprasza ich do ztozenia ofert.
. Zamawiajacy moze udzieli¢ zamowienia w trybie negocjacji z zachowaniem konkurencji
w sytuacji gdy:
1) taczna warto$¢ prac (bez mozliwosci dzielenia zamowienia) nie przekracza 150 000
zlotych netto,
2) ze wzgledu na specjalistyczny charakter zamowienia gdy istnieje ograniczona liczba
dostawcow lub wykonawcow mogacych wykona¢ dane zamowienie,
3) W przypadku dwukrotnego nie rozstrzygnigcia lub uniewaznienia przetargu
nieograniczonego.
. Zamawiajacy skieruje zaproszenia do zlozenia ofert do co najmniej trzech podmiotow, w
ktérych okresla warunki jakie powinny by¢ zawarte w ofercie, aby oferta byta wazna.
. Po ztozeniu ofert wstgpnych Komisja Przetargowa rozpoczyna negocjacje z podmiotami
zainteresowanymi realizacja zamowienia i po ich zakonczeniu wzywa ich do zlozenia
ofert ostatecznych.
Na podstawie ofert ostatecznych Komisja Przetargowa dokonuje wyboru ofert i
rekomenduje je Zarzadowi .

Zamowienie z wolnej reki

8§85

. Zamowienie z wolnej reki to tryb udzielania zaméwienia, w ktérym zamawiajacy zawiera

umowe¢ po nhegocjacjach  tylko z jednym dostawca lub wykonawca gdy wartos¢

zamOwienia nie przekracza 30 000 ztotych netto

. ZamoOwienie z wolnej reki moze by¢ stosowane w sytuacjach okreslonych w art. 67 ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 roku ,,Prawo Zamowien Publicznych” a w szczegolnosci gdy

zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

1) w przypadku udzielenia dotychczasowemu wykonawcy ushig lub rob6t budowlanych
przy zamdéwieniach dodatkowych, nie objetych zamowieniem podstawowym i nie
przekraczajacych 20% wartosci uprzedniego zamowienia, niezbgdnych do jego
prawidlowego wykonania, ktorych wykonanie stalo si¢ konieczne na skutek sytuacji
niemozliwej wczesniej do przewidzenia,

2) przy zawieraniu umowy o przeprowadzenie badan, ekspertyz, eksperymentu lub
sporzadzaniu opinii naukowej,

3) ze wzgledu na szczegdlny rodzaj dostaw, ustug lub robdt budowlanych mozna je
uzyskac tylko od jednego dostawcy lub wykonawcy,
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ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, ktérych zamawiajacy nie moégt przewidziec,
wymagane jest natychmiastowe udzielenie zamdwienia (ograniczenie skutkéw awarii,
likwidacja przyczyn i skutkow klgsk zywiotlowych i inne nagle zdarzenia).

innych uzasadnionych potrzebami zamawiajacego przypadkach.

PROCEDURY PRZETARGOWE

86
1. Rozpoczecie procedury przetargowej nastepuje z chwila okre$lenia na piSmie przez
Kierownikow Zespotéw Mieszkaniowych  lub osoby upowaznione przez Zarzad
zamawiajacego w zakresie swoich kompetencji rodzaju, zakresu , lokalizacji oraz
proponowanej technologii robot
2. Ogloszenie o przetargu winno zawierac :
1) nazwg i adres Zamawiajacego
2) ilos¢, liczbg i rodzaj zamawianych dostaw lub ustug, a w odniesieniu do robodt
budowlanych — rodzaj, zakres i lokalizacj¢ budowy,
3) termin realizacji zamOwienia
4 ) informacje o sposobie uzyskania formularza specyfikacji istotnych warunkow
zamOwienia i ceng formularza (jezeli udostepnienie jest odptatne),
miejsce 1 termin sktadania ofert,
miejsce i termin otwarcia ofert.
3. Kazdorazowo Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwolania przetargu bez podania

przyczyny .

87
1. Wyznaczony przez Zamawiajacego termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz:
a) w przetargu nieograniczonym
- 3 tygodnie od daty ogloszenia przetargu i 2 tygodnie w przypadku powtdrzonego
przetargu.
b) w negocjacjach z zachowaniem konkurencji
- termin ustala Zarzad kazdorazowo Kierujac si¢ dobrze pojetym interesem
Zamawiajacego
2. Ofertg zlozona po terminie zwraca si¢ bez otwierania.

§8
1 Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia przygotowana jest odrgbnie dla kazdego
postgpowania przetargowego przez Komisje Przetargowa i powinna zwiera¢ co najmniej:

1) nazwg i adres Zamawiajacego,

2) tryb udzielania zaméwienia,

3) opis przedmiotu zamoéwienia,

4) termin wykonania zamowienia,

5) opis warunkow udziatu w postepowaniu oraz sposobu oceny spehienia tych

warunkow,

6) informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami,
przekazywanie o§wiadczen i dokumentow, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami,

7) wymagania dotyczace wadium,

8) sposob zabezpieczenia nalezytego wykonania robot,

9) termin zwiazania z oferta,

10) opis sposobu przygotowania oferty,

11) miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert,

12) kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty,

13) zaakceptowany przez Radcg Prawnego projekt umowy,
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14) informacjg o mozliwosci dokonywania zmian w Specyfikacij,

15) informacj¢ o mozliwo$ci uniewaznienia przetargu bez podania przyczyn,

16) wykaz wymaganych przez Zamawiajacego o$wiadczen i dokumentOw jakie maja
dostarczy¢ uczestnicy przetargu a w szczegdlnosci:

- aktualny wypis z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego lub
aktualne zaswiadczenie o wpisie do dziatalnosci gospodarczej,

- wlasciwe zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami (US) i sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS) wystawione nie dawniej niz 3 miesiace przed
dniem sktadania ofert,

- dowod wniesienia wadium

- za§wiadczenie z banku oferenta, ze na jego rachunku bankowym nie jest

prowadzone postgpowanie zabezpieczajace lub egzekucyjne,

- dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa skladajacego oferte ( opinia

bankowa, sprawozdanie finansowe),

- dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w wykonywaniu prac o podobnym

charakterze.

2 Dopuszcza si¢ zmniejszenie wymagan zawartych w ustepie 1 przy organizowaniu

3

przetargu w trybie negocjacji z zachowaniem konkurencji.
Kazdy z oferentéw uczestniczacych w przetargu moze uzyska¢ SIWZ za oplata w
wysokosci ustalonej indywidualnie dla kazdego przetargu.

89

. Oferent przystgpujacy do przetargu nieograniczonego jest obowigzany wnie§¢ wadium.

Wysoko$¢ wadium kazdorazowo okre$la zamawiajacy. Wadium wnoszone jest w gotowce
lub przelewem.

. Gdy przetarg nieograniczony nie zostanie rozstrzygnigty zgodnie z warunkami podanymi

w SIWZ 1lub zostanie uniewazniony , Zarzad SM ,,Gérczewska” moze w nastgpnym
ogloszeniu zlagodzi¢ wymagania wobec oferentdw (np. zmniejszenie wadium, zmiana
terminu realizacji).

. Gdy przetarg nicograniczony nie zostanie rozstrzygnigty w dwoch terminach z powodu:

a) braku oferentow,
b) zbyt wysokich oferowanych cen.

Zarzad moze dokona¢ wyboru wykonawcy w drodze negocjacji z zachowaniem
konkurenciji.

§10

. Wysoko$¢ wadium Zamawiajacy kazdorazowo okresla w SIWZ w granicach od 1% do 5%

przewidywanej warto$ci zamowienia

. Zamawiajacy dokonuje zwrotu wadium przelewem bankowym w terminie do 7 dni od

daty:
1) ogloszenia wynikoéw przetargu — w stosunku do oferentow, ktorych oferty nie zostalty
wybrane,
2) zakonczenia postgpowania przetargowego bez wyboru oferenta,
3) wycofania oferty przed terminem otwarcia ofert,
4) uptywu termindéw okreslonych w specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia,
5) uniewaznieniu przetargu .

. Wadium oferenta, ktérego oferta zostata wybrana pozostaje na koncie Spotdzielni do czasu

whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania robdt okreslonych w SIWZ

. Oferent, ktorego oferta zostata wybrana traci wadium na rzecz Zamawiajacego wylacznie

jezeli:

1) odmowi podpisania umowy na warunkach okreslonych w SIWZ,

2) nie przystapi do podpisania umowy w ciagu_14 dni liczac od daty powiadomienia
oferenta o udzieleniu mu zamoéwienia

3) odmowi whniesienia, w przypadkach koniecznych, uzupetnienia kwoty zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy na warunkach okreslonych w SIWZ.
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. Wadium nie podlega oprocentowaniu.

§11

Otwarcie ofert nastgpuje w terminie i miejscu wyznaczonym w SIWZ, w obecno$ci
oferentdéw ktorzy sig stawili.

. Rozpoczynajac przetarg przewodniczacy Komisji Przetargowej oglasza wszystkim

obecnym, ze przebieg rozpatrzenia ofert odbedzie sie trzyetapowo | etap w dwaoch
czgsciach tj. czesci jawnej i czgéci niejawnej /tajnej/, 11 etap zgodnie z § 14,

. Na czg$ci jawnej przetargu Komisja dokonuje nastepujacych czynnosci :

1) podaje ilo$¢ ztozonych ofert,

2) sprawdza wniesienie wadium, o ile byt taki wymag,

3) bada nienaruszalnos¢ kopert zawierajacych oferty oraz sprawdza numery nadane przy
sktadaniu oferty,

4) otwiera zlozone oferty, wedhug kolejnosci ich sktadania,

5) sprawdza kompletno$¢ i waznos¢ ztozonych dokumentow,

6) odczytuje nazwy firmy oferenta, adres,

7) odczytuje oferowane ceny i terminy realizacji,

8) zabezpiecza oferty, ktorych tres¢ nie powinna by¢ ujawniona.

. Komisja moze zwroci¢ si¢ do oferentdow o wyjasnienia dotyczace tresci ztozonych przez

nich ofert.

. Dalszej oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje komisja

przetargowa na posiedzeniu niejawnym, w miar¢ mozliwosci /zaleznie od liczby ofert/
bezposrednio po jawnej czgsci przetargu.

. Przy dokonywaniu wyboru 2-4 ofert najkorzystniejszych stosuje si¢ zasady i kryteria

okreslone w SIWZ analizujac szczegbtowo wszystkie ztozone oferty.

. Il etap przetargu przeprowadza si¢ zgodnie z § 14.
. Komisja podpisuje protokot z uzasadnieniem zawartych w nim ustalen i wpisuje date

rozstrzygnigcia, ktora jest data zakonczenia przetargu. Protokot podpisywany jest przez
wszystkich cztonkoéw Komisji na kazdej ze stron.

. W uzasadnionych przypadkach Zarzad zatwierdza kryterium oceny ofert ktore nalezy

umiesci¢ w SIWZ

§12

. Oferte odrzuca sig jezeli:

1) nie spelnia wymagan okre$lonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,
2) oferent nie zgadza si¢ na poprawienie oczywistej omytki w tekscie oferty,

3) oferent nie wykupit SIWZ,

4) oferent nie wplacit wymaganego wadium.

§13
W przypadku, w ktdrym cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg przeznaczong
przez zamawiajacego na finansowanie zamowienia przetarg moze zosta¢ uniewazniony
w takim przypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ wszystkich oferentow.
Z tytulu odrzucenia ofert lub uniewaznienia przetargu oferentom nie przystuguja zadne
roszczenia wobec zamawiajacego.

§14

Wybor wykonawcy w przetargu nieograniczonym przeprowadza si¢ dwuetapowo wedlug
nastepujacej instrukcji :

| etap :
Komisja Przetargowa etap ten przeprowadza zgodnie z 811 ust. 3 wybierajac 2 +4

najkorzystniejsze oferty. Etap ten odnosi si¢ do sytuacji wpltywu wigcej niz jednej oferty.
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1l etap

1) Komisja Przetargowa odbywa spotkania negocjacyjne z wybranymi w | etapie
oferentami lub oferentem.

2) Podczas przeprowadzania przez Komisj¢ spotkan w formie pytan kazdy z oferentow
odpowiadajac na pytania w formie pisemnej ma prawo do dokonania zmian w swojej
ofercie.

3) Wprowadzone przez oferenta zmiany w ofercie sa wiazace i decydujace przy
ostatecznym wyborze przez Komisj¢ wykonawcy badz dostawcy.

4) Po przeprowadzeniu indywidualnych spotkan z oferentami Komisja dokonuje
szczegOlowej analizy ofert i wybiera najkorzystniejsza z nich.

5) Wyboru wykonawcy Komisja dokonuje droga imiennego glosowania.

6) Do czasu ogloszenia wynikow przetargu nikomu z uczestnikow przetargu nie wolno
prowadzi¢ rozmoéw z oferentami.

7) Po rozstrzygnigciu przetargu i pozytywnym o$wiadczeniu obserwatorow RN - Komisja
podpisuje i przedktada wyniki przetargu do Zarzadu celem zawarcia umowy po
ewentualnym przeprowadzeniu ostatecznych negocjacji.

8) Przetarg uwaza si¢ za zakonczony po podpisaniu umowy.

§15
Podczas prowadzenia postgpowania o zaméwienie, komisja przetargowa sporzadza
dokumentacje i protokot wg. wzoréow formularzy stanowiacych zataczniki do niniejszego
Regulaminu.

§16
Zamawiajacy nie moze ujawnic:
1) informacji, ktorych ujawnienie narusza wazny interes Spoldzielni, wazne interesy
handlowe stron oraz zasady uczciwej konkurencji,
2) informacji zwigzanych z przebiegiem badania, oceny i poréwnania tresci ztozonych ofert z
wyjatkiem informacji zawartych w protokole.

817
Zamawiajacy obowiazany jest do prowadzenia postgpowania o udzielenie zamdéwienia i
traktowania na rownych prawach wszystkich firm ubiegajacych si¢ 0 zamoéwienie w sposob
gwarantujacy zachowanie uczciwej konkurenciji.

§18
1. O wyborze oferty zawiadamia si¢ niezwlocznie pozostatych oferentow, wskazujac firme,
ktorej oferte wybrano podajac ceng lub warto$¢ umowna.
2. Ogloszenie zawierajace informacje, o ktérych mowa w ust. 1 niezwlocznie zamieszcza si¢
w miejscu publicznie dostgpnym w siedzibie zamawiajacego i na stronach internetowych
SM ,,Gorczewska”.

§19
Jezeli oferent, ktorego oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy (w terminie
14 dni od daty powiadomienia o wyborze oferty) albo nie wnosi wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, wybor oferty przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami
ujetymi w niniejszym Regulaminie.

§20
1. Z oferentem wylonionym w trybie niniejszego regulaminu zostaje podpisana umowa na
warunkach okreslonych w ofercie w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty
zatwierdzenia wynikdw przetargu.
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2.
3.

Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wzér umowy winien by¢ sprawdzony pod wzgledem formalno prawnym przez Radcg
Prawnego.

§21

Do uméw w sprawach zamoéwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi wykonane na rzecz
Spotdzielni Mieszkaniowej nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

KOMISJA PRZETARGOWA

1.

N

§22
Do przeprowadzenia procedury przetargowej Zarzad SM ,,Gorczewska” powotuje
Komisje w sktadzie 3 do 7 0s6b zapewniajacych:
1) znajomos¢ technicznej strony zamowienia,
2) znajomos¢ finansowej problematyki zamoOwienia,
3) znajomo$¢ prawnych aspektow zamdOwienia,
4) posiadanie zdolnosci negocjacyjnych.
W sktad Komisji przetargowej nie moze by¢ powolany Czlonek Zarzadu.
Zabrania si¢ udzialu w komisji osobom, ktore:
1) sa cztonkami rodziny oferenta, jego prawnego zastgpcy lub czlonka wiladz firmy
ubiegajacej si¢ 0 zamoéwienie,
2) w ciagu trzech lat przed rozpoczgciem postgpowania o zamoOwienie pracowaly u
oferenta, badz byty we wladzach firmy ubiegajacej si¢ 0 zamoéwienie,
3) pozostaja z dostawca lub wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

. Czlonek komisji, ktéry stwierdzi w toku postgpowania lub rokowan, ze maja miejsce

okolicznosci okreslone w ust. 3 zobowiazany jest niezwlocznie wyltaczy¢ si¢ z dalszego
postgpowania.

Czlonek komisji ktory powinien by¢ wylaczony z postgpowania przetargowego, a bierze
udziat w pracach komisji, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wg Kodeksu Pracy.
Wylaczenie Czlonka komisji nastgpuje w formie pisemnego os$wiadczenia Zarzadu
Spoidzielni a podjete przez niego czynno$ci sa niewazne.

W pracach Komisji w charakterze obserwatoréw uczestnicza przedstawiciele Rady
Nadzorczej powotani Uchwata tego organu z zastrzezeniem ust 3.

Fakt ztamania postanowien ust.3 przez obserwatora podlega decyzji podjgtej w tej

kwestii przez Rad¢ Nadzorcza.

Zakres odpowiedzialnos$ci 1 kompetencji obserwatorow okresli Rada Nadzorcza w swoim
Regulaminie.

Protokét Komisji Przetargowej jest uwazany za ostateczny, jezeli obserwatorzy z ranienia
Rady Nadzorczej nie zglosza uzasadnionych zastrzezen do przebiegu przetargu i wynikow
prac Komisji.

10. Zastrzezenia obserwatorOw powinny by¢ zgloszone pisemnie bezposrednio po wyborze

oferenta na rgce Przewodniczacego Komisji (w czasie trwania prac Komisji) lub w
terminie do trzech dni do Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub osoby go zastepujace;.

11. W przypadku zgloszenia zastrzezen przez obserwatorow, w przeciagu 7-miu dni zwotuje

1

si¢ Rade Nadzorcza w tej sprawie. Nie zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie
jw. uprawnia Zarzad do realizacji wynikow przetargu.

§23
Komisja Przetargowa z przeprowadzonej procedury przetargowej, sporzadza protokot
wraz z pelng dokumentacja przetargowa i przekazuje Zarzadowi SM ,,Gorczewska”
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celem przeprowadzenia ostatecznych negocjacji, dokonania wyboru kontrahenta lub
uniewaznia przetarg.

2 Zarzad SM ,,Gorczewska” w oparciu o protokot Komisji Przetargowej i dokumentacjg
przetargowa dokonuje wyboru oferenta i zawiera umowe lub uniewaznienia przetarg.

3 Czas archiwizowania dokumentacji przetargowej okresla si¢ na 5 lat od daty rozliczenia
zadania inwestycyjnego, ktorego dotyczyt przetarg.

824
Niniejszy Regulamin nalezy umie$ci¢ na stronie internetowej Spotdzielni.

§25
Regulamin niniejszy uchwalony zostat przez Rade Nadzorcza w dniu 24.02.2009 r.
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