UCHWALA nr 34/2011
Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej Gérczewska
z dnia 15.06.2011 r.

wsprawie: zatwierdzenia struktury organizacyjnej Spotdzielni Mieszkaniowej
,Gorczewska ..

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie § 133 ust.1 pkt. 16 Statutu
Spotdzielni, uchwala co nastepuje :

§1
Zatwierdza sig¢ strukture organizacyjng Spotdzieini zgodna ze schematem
organizacyjnym Spoidzielni stanowigcym  zalgcznik do  niniejsze] uchwaly,
obejmujacym 168,5 etatow.

§2
Zobowigzuje sie Zarzad Spotdzielni do podjecia niezbednych czynnosci faktycznych i
prawnych zmierzajacych do wdrozenia struktury opisanej w § 1 uchwaty w terminie 3
miesigcy od daty powziecia uchwaty.

§3
Zobowigzuje si¢ Zarzad do prowadzenia dziatan zmierzajacych do weryfikacii
zawartych umow zlecen, weryfikacji zakresow obowigzkéw pracownikéw i
zmniejszenia ilosci  etatow w  strukturze organizacyjnej Spoldzielni oraz
przedstawienia Radzie Nadzorczej w terminie 3 miesiecy propozycji zmian.

§4
Traci moc uchwata Rady Nadzorczej nr 49/2001 z dnia z dnia 26 lipca 2001 r. z
pdZnigjszymi zmianami

§5

Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za zgodnosé

Z oryginatem
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UCHWALA NR 35/2011
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Gorczewska”
z dnia 15.06.2011 r.

w sprawie: ustalenia wysoko$ci wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu Spéidzielni
Mieszkaniowe| ,Gorczewska”

Rada Nadzorcza na podstawie § 133 ust. 1 pkt 20 statutu SM ,Gérczewska”,
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ czes¢ statg wynagrodzenia, dla cztonkéw Zarzadu wybranych w drodze
przeprowadzonego konkursu tj.:
1) Prezes Zarzgdu wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 9.000 zt brutto.
2) Zastgpca Prezesa ds. Technicznych i Eksploatacji wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 7.500 zt brutto.

§2
1. Ustala sie n/w wysokosc¢ czesci zmiennej uznaniowej wynagrodzenia dla:
1) Prezesa Zarzadu kwartalnie do wysokosci 9.000 zt brutto.
2) Zastepcy Prezesa ds. Technicznych i Eksploatacji kwartalnie do wysokosci
7.500 zt brutto
2. O przyznaniu czesci zmiennej uznaniowej wynagrodzenia Rada Nadzorcza
decyduje po zakonczeniu kazdego kwartatu, po rozpatrzeniu kwartalnego
sprawozdania Zarzadu z jego dziatalnosci i stopnia wykonania planu rzeczowo-
finansowego z uwzglednieniem zapisow w ust.3.
3. Wysokos¢ czeéci zmiennej wynagrodzenia zalezy od oceny dziatainosci i
efektywnosci zarzadzania Spétdzielnig przez Zarzad w tym zwlaszcza:
- stopnia realizacji planu rzeczowo-finansowego Spotdzielni,
- efektywnos$ci w zakresie windykacji i $ciagalnosci naleznosci Spotdzielni,
- dbatoéci o stan techniczny, sanitarny i estetyczny zasobdéw Spotdzielni w
ramach mozliwosci finansowych Spotdzielni,
- dbatosci i obrony interesu cztonkdéw Spoétdzielni, zwlaszcza w zakresie
zawierania umdw i kontraktéw z kontrahentami zewnetrznymi,
- przestrzegania uchwat, zalecen i wnioskow Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej,
- Inhowacyjnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan.

§3
Prezesowi i Zastepcy Prezesa ds. Technicznych i Eksploatacji, przystuguje uzywanie
telefonu stuzbowego komorkowego korporacyjnego do limitu w wysokosci 150 zt
miesiecznie.

§4.
Wynagrodzenie Zarzadu, wypfacane jest w nastepujgcych terminach:;
1} czesC stata miesieczna ~ w terminach wyptat dia pracownikow na stanowiskach
nierobotniczych Spoétdzielni,
2) cz@s¢ zmienna uznaniowa wyptacona jest:



e

a) za kolejne trzy kwartaly roku — po jej przyznaniu przez Rade Nadzorcza — w

terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty,
b) za IV kwartat — wyptata nastepuje po przyjeciu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spokdzielni za dany rok obrachunkowy ~ w terminie

14 dni od daty podjecia uchwaty o przyjeciu sprawozdania.

§5
Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej Nr  30/2008 z dn. 29.07.2008 r. i Uchwata
Rady Nadzorczej Nr 47/2008 z dn. 16.12.2008 .

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za zgodnosé
z oryginatem
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