UCHWALA Nr 53/2011
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Gérczewska”
z dnia 27.07.2011 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarzgdu Spdétdzielni Mieszkaniowej
.Gorczewska” .

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie § 133 ust. 1 pkt. 26 lit. "b"
w zwigzku z § 139 Statutu Spéidzielni uchwala co nastepuje :

§ 1

Uchwala sie Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe] ,Gorczewska” w
brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc postanowienia Regulaminu  Zarzadu Spodtdzielni Mieszkaniowej
,Gorczewska zatwierdzonego uchwata nr 40/2000 z dn. 26.06.2000 ..

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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Zatacznik do Uchwaty
Rady Nadzorcze)

Nr 53/2011

z dnia 27.07.2011r.

REGULAMIN
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej "Gorczewska"

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

Zarzad dziata na podstawie przepisow:

—_—

ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz.U. z
2003 r. nr 188 poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spofdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2003 r. Nr 119 poz. 1116 z pdzniejszymi zmianami),

Statutu Spotdzieini Mieszkaniowej "Gorczewska”,

ninigjszego Regulaminu.

{l. Skiad i tryb powolywania Zarzadu
§ 2

. Zarzad skfada sie z 2 - 3 cztonkow .

W sktad Zarzadu wchodza;

- Prezes Zarzadu,

- Zastepca Prezesa ds. technicznych i eksploatacii.

Do sktadu Zarzadu moze zostaé powotany Z-ca Prezesa ds. ekonomicznych i
finansowych.

Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa i jego zastepcow - wybiera i odwotuje Rada
Nadzorcza w glosowaniu tajnym zwykig wiekszoscig gtoséw.

Walne Zgromadzenie moze odwotac tych czionkow Zarzgdu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

Odwotanie czionka Zarzadu lub jego rezygnacja z te] funkcji nie narusza
posiadanych przez niego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rezygnacja z funkcji czionka Zarzadu jest skuteczna dopiero po ztozeniu jej w
taki sposob, zeby Rada Nadzorcza mogta sie zapozna¢ z jej trescia.

lll. Zakres dziataniai kompetencje Zarzadu

§ 3.

Prezes organizuje i kieruje pracg Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu i jego zastepcy bezposrednio nadzorujg i koordynujg wspotprace

dziatdbw Spotdzielni i Administracji Osiedli, kazdy w zakresie swoje] wtasciwosci
funkcjonainej.
1) Prezesowi Zarzadu bezposrednio podlegaja;

a) dziat organizacyjny (NQO),

b) zespdt ds. pracowniczych (NP},



A

c) obstuga prawna (NR),
d} zespot cztonkowsko-lokalowy (NL),
e) stanowisko ds. informatyki (N1),
f) stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej (NKW),
g) stanowiska ds. bhp, ppoz., oc. (NB, NC),
h) zespét spoteczno-kulturalny (NSK),
i) zespdtds. TV kablowe] (NTV).
j) dziat gtownego ksiegowego (GK), ktéremu podiega:
- stanowisko do analiz ekonomicznych (KE),
- zespot ksiegowosci (KK),
- zespot finansowy (KF),
- zespot czynszow (KCz).,
- zespot wktadow (KW).
- Zespot windykacji (KWW).
k) Dziat ds. dziatalnosci gospodarczej i Internetu (DG),

2) Zastgpcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji podlega:

a) dziat techniczny-inwestycyjny (T1), w skiad ktorego wchodza;
- zespot ustug technicznych (TT),
- zespot przygotowania inwestycji i remontéw {(TP),
- zespot rozliczania inwestycji i remontow (TR),

b) dziat gospodarki nieruchomosciami (EN), w sktad ktorego wehodzg;
- zespot ds. eksploatacji i wyodrebniania wtasnosci (EE),
- zespdt administracyjno-gospodarczy (EA),

¢) Administracje Osiedli (ZM),

3) Zastepcy Prezesa ds. ekonomicznych i finansowych podlega:
a) dziat gléwnego ksiegowego (GK), ktéremu podiega:
- stanowisko do spraw ekonomicznych (KE),
- zespot ksiegowosci (KK),
- zespot finansowy (KF),
- zespot czynszdw (KCz).,
- zespot wktadow (KW).
- zespdt windykacji (KWW).
b) Dziat ds. dziatalnosci gospodarczej i Internetu (DG),
W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowiazki wykonuje Zastepca
Prezesa ds. technicznych i eksploatagiji.
Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnos$cia Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Prezes kieruje hiezacg dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni w ramach uchwat
Zarzgdu.
Prezes jest pracadawca w rozumieniu Ustawy Kodeks Pracy. Odpowiada m.in. za
bezpieczenstwo | higiene pracy w zaktadzie pracy oraz wfadciwe i sumienne
wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéow Spotdzielni.
Zarzad moze udzieli¢ ;
- za zgodg Rady Nadzorcze] petnomocnictw do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacyg dziataino$cig gospodarcza,
- petnomocnictw do dokonywania czynnosci okresionego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

§ 4.



Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie Spotdzielni.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie

zastrzezonych w ustawie lub w Statucie dla innych organdw.

Zarzad zobowigzany jest do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach RN chyba, ze Rada zwolni go z takiego
obowigzku oraz udzielania niezbednych wyjasnien | przedstawiania
Zzadanych materiatow

b) wspotdziatania z merytorycznymi komisjami RN,

c) wspodtpracy z innymi organami samorzadowymi Spétdzieini.

Zarzad uprawniony jest do zadania wyjasnien i dokumentow od pracownikow

oraz przeglgdania akt dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni.

Zarzad skiada sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz z wykonania uchwat |

decyzji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

§5.

Zarzad kolegialnie podejmuje uchwaty i decyzje, zwlaszcza w nastepujgcych
sprawach:

1. W
a

D

zakresie organizacji Spotdzielni i zarzadzania
zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
ustalanie projektow programoéw dziatalno$ci Spétdzieln,

przygotowanie projektow uchwat przedstawianych Radzie Nadzorczej,

)
)
¢) zatwierdzanie planow pracy Zarzadu,
d)

)

uchwalanie regulaminéw Spétdzielni nie zastrzezonych do kompetenciji innych
organow,
proponowanie zmiany struktury organizacyjnej Spditdzielni i podziatu

kKompetencji komorek organizacyjnych oraz ustalania liczby etatow,

g) opiniowanie sprawozdan przedkfadanych Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu,

h) ustosunkowanie sie do protokotéw pokontrolnych; ustalanie trybu realizacji ich

zalecen i wnioskdw oraz przyjmowanie sprawozdan z ich wykonania,
powotywanie komisji wewnetrznych, np. Komisji Kwalifikacyjnej,
przetargowych itp.; ustalanie zadan tych komisji i ustosunkowywanie sie
wobec ich wnioskow,

powotywanie petomocnikéw i ustalanie zakresu ich peinomocnictwa rza
zgoda Rady Nadzorczej ,

k) nabywanie srodkow trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji

2.W
a)

b)
c)

innych organdéw Spéidzielni,
wspotdziatanie z wiadzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administra-
cji rzadowej oraz z organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczy-
mi.

zakresie spraw cztonkowsko-mieszkaniowych i gospodarki lokalami
przyjmowanie w poczet cztonkéw na zasadach okreslonych Statutem i przez
Rade Nadzorcza, skrelenie z rejestru cztonkow oraz zgtaszanie do Rady
Nadzorczej wnioskodw o wykluczenie badz wykreslenie z rejestru czionkow
Spotdzielni,

rozpatrywanie innych wnioskow wynikajgcych ze stosunku czionkostwa,
zawieranie umow na prawo odrebnej wlasnosci lokali, zamiany mieszkan oraz
zawieranie umow najmu na fokale mieszkalne,



3. W
a)
b)
c)
d)

4 W
a)

5 W

rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z realizacjg spotdzielczego prawa
do lokalu, prawa odrebnej wtasnosci

zawieranie umow na prawo odrebnej wiasnoséci lokali albo wynajmu lokali
uzytkowych na zasadach okreslonych Statutem i Regulaminem,

podejmowanie decyzji o adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne po uzyskaniu zgody whasciwego organu.

zakresie dziatalnosci inwestycyjno-techniczne;

ustalanie projektéw plandw dziatalnosci inwestycyjne] Spotdzielni,

ustalanie rodzaju prowadzenia dziatalnosci i zasad finansowania zaplecza
technicznego Spotdzielni,

ogtaszanie i prowadzenie przetargdw W zakresie wyboru
wykonawcy na realizacje inwestycji,

zawieranie umow o zakup i sprzedaz budynkow oraz odstepowanie wieczystego
uzytkowania terendw - po uprzednim uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia.

zakresie zagadnien finansowo-ekenomicznych:

rozliczanie kosztdw budowy inwestycji - zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Rade Nadzorcza,

ustalanie wstepnych cen zbywania lokali i warunkéw umow przedwstepnych w
oparciu o biznes plany realizacji inwestycji w/g zasad ustalonych przez RN,
przyjmowanie kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych,

wstepne przyjmowanie projektdw finansowych plandw rocznych i wieloletnich
programow dziatalnosci Spoétdzielni - zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
gospodarki finansowej Spoéidzielni w zakresie:

- dziatalnosci gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

- remontow,

- dziatalnosci inwestycyjnej,

- dziatalnosci gospodarczej,

- dziatalnosci spofeczno-kulturalnej,

- kosztdw ogodlnocadministracyjnych,

zatwierdzenie planow wykorzystania funduszu éwiadczen socjalnych,
zatwierdzanie zasad wynagradzania w Spétdzielni,

zatwierdzanie list premiowych oraz nagrod,

ustalenie wysokosci miesiecznych optat za uzywanie lokali na podstawie
kosztow ogoinych w oparciu o zasady okreslone przez Rade Nadzorcza,

zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi:

a) przyjmowanie planéw rzeczowych, remontéw biezgacych i konserwacji w

Radach Osiedli,

b) przyjmowanie planéw remontow finansowanych z Centralnego Funduszu

Remontowego Spotdzieln,

c) akceptacja sprawozdan i informacji, przedktadanych Radzie Nadzorczej, o

realizacji plandw rzeczowo-finansowych w zakresie GZM-u,

d) zawieranie umow o $wiadczeniu ustug komunalnych na rzecz Spotdzielni,
@) zawieranie umow z wykonawcami robot,

zawieranie umow zwiazanych z dzierzawa terenow Spotdzielni,

d) wystepowanie z wnioskami do Rady Nadzorczej o pozbawienie cztonkostwa w

zwigzku z razacym naruszeniem Regulaminu Porzadku Domowego.,



§6.
1. Do zakresu czynnosci Prezesa Spofdzielni nalezy:

a) kierowanie i nadzdr nad prawnym i finansowym aspektem dziatalnosci
Spoidzieln,

b) zwotywanie posiedzen Zarzadu, ustalanie ich porzadku oraz przewodniczenie
zebraniom Zarzadu,

c} koordynowanie pracy czionkow Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci
Spotdzielni,

d) wypowiadanie sie w imieniu Zarzadu na zewnatrz,

e) biezace informowanie czlonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajgcych z reprezentowania Spétdzielni,

f) udziat w posiedzeniach Prezydium RN lub uzgadniania udziatu innego czionka

Zarzadu,
g) podejmowanie decyzji odnosnie angazowania, awansowania, nagradzania,
karania I zwalniania na wniosek czionka Zarzadu nadzorujgcego

merytorycznie odpowiednia komorkg Spotdzielni - kierownika tejze komaorki,

h} zatwierdzenie ostateczne wnioskow dotyczacych wynagrodzen,

i) dekretowanie korespondencii i pism adresowanych do Spéidzieln,

j) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o odwotanie cztonkéw Zarzgdu nie
wywigzujgeych sie ze swych obowigzkow,

k) zastepowanie czionkéw Zarzadu w czasie ich nieobecnosci zgodnie z
ustaleniami Zarzadu.

2. Prezes Zarzgdu odpowiedzialny jest bezposrednio za catoksztatt spraw:

a) czlonkowskich,

b) pracowniczych oraz bhp i p.poz.
organizacyjnych, prawnych i samorzadowych,
zwigzanych z dziatalnoscig spoteczno-kulturalng
zwigzanych z dziatalnoscia telewizji kablowej, w tym kierowanie zadaniami
nalezgcymi do operatora TV kablowej,
zwigzanych z organizowaniem kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem
ogdinie obowigzujacych przepisoéw oraz postanowier Statutu, Regulamindw i
instrukcji wewnetrznych,
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3. Prezes Zarzgdu odpowiedzialny jest za catoksztaht spraw zwigzanych z
dziatalnoscig finansowo-ksiegowg w tym za:
a) sprawowanie nadzoru nad celowym i efektywnym wykorzystaniem érodkow
finansowych przy realizacji konkretnych zadan,.
b) nadzér nad sporzadzaniem analiz ekonomicznych | sprawozdan z
catoksztattu dziatalnoéci Spétdzielni,
¢) nadzor nad biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni w zakresie:

- zabezpieczania srodkow finansowych na inwestycije,

- rozliczania poszczegoinych zadan inwestycyjnych,

- opracowywania wieloletnich planéw finansowych w tym finansowania
remontéw budynkow i obiektéw oraz nadzér nad sprawozdawczoscig z ich
wykonania

d} nadzdr nad wynajmem lokali uzytkowych, zamieszczaniem reklam i
dzierzawa terenow,
e) wspoipraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z
petionej funkcji.



f) zastepowanie cztonkéw Zarzadu w czasie ich nieobecnosci zgodnie z
ustaleniami Zarzadu.
1. Zastepca Prezesa ds. ekonomicznych i finansowych odpowiada bezposrednio za
cafokszialt spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowsq ,

§7.
1. Do zakresu czynno$ci Zastepcy Prezesa ds. technicznych i eksploatacji nalezy:

a) nadzor nad prowadzeniem prawidfowe] administracji i eksploatacji budynkéw
wraz ze wszystkimi urzgdzeniami z uwzglednieniem kosztow gospodarki
zasobami mieszkaniowymi,

b) nadzor nad dziatainoécig stuzb konserwatorskich,

c) sprawowanie nadzoru nad ogéing administracjg w Spotdzielni,

d} nadzdr nad przygotowaniem | realizacja inwestycji.

e) kreowanie efektywnych form i metod wykonywania zadarn,

f) wspoldziatanie z organami Spotdzieini w realizacji zadan oraz zapewnienie ich
obstugi,

g) zastepowanie czionkow Zarzadu w czasie ich nieobecnosci zgodnie z
ustaleniami Zarzadu.

h) wspolpraca z Radg Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajgcym z
peinionej funkgji.

2. Zastepca Prezesa ds. technicznych | eksploatacji bezposrednio odpowiada za
a) biezacq dziatalnos¢ eksploatacyjng gospodarki zasobami mieszkaniowymi ,
b) dziatalnoscig remontowa i modernizacyjna,
¢) dziatalno$é inwestycyjna.

§ 8.

1. Czionkowie Zarzadu - w ramach podziatu pracy w Zarzadzie - organizujg prace w
zakresie powierzonych im obowigzkoéw i sprawuja merytoryczng kontrole i nadzor
nad podlegtymi im dziatami, zespotami i sekcjami Spotdzielni dalej zwanymi
komorkami lub bezpo$rednio w zakresie udzielonych petnomocnictw.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, majg
uprawnienia - w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu -
niezbedne dla prawidiowej realizacji powierzonych im zadan, a w szczegélnosci:

a) reprezentuja na zewnatrz potrzeby | interesy Spdidzieini w zakresie
powierzonych im obowigzkow

b) proponujg projekty planu pracy oraz ustalajg projekty kierunkéw dziatalnosci
podlegtych im komorek Spotdzielni,

C) proponujg zakresy zadan i obowiazkéow kierownikéw podleglych im komorek
/dziatow/ Spotdzieini,

d) kontrolujg prawidlowo$é i terminowo$é wykonania zadan przez podleglte im
merytorycznie komorki Spotdzielni i podejmujg decyzje w sprawach wysokosci
premil, nagradzania i karania pracownikow podlegtych im komérek Spoidzielni,

e) uzgadniajg formy i metody wspolpracy z innymi pionami Spétdzielni, w
przypadku powstania ewentualnych niezgodnosci co do podziatu pracy w
realizacji }
konkretnych zadan przedktadaja Zarzadowi do rozstrzygniecia kwestie sporne,

f) wnioskujg o zapraszanie go$ci na posiedzenia Zarzadu, RN, komisje RN, Walne
Zgromadzenie,
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g) wnioskujg o angazowaniu, nagradzaniu, karaniu i zwalnianiu kierownikow
zatrudnionych w podlegtych im komoérkach Spotdzielni w ramach ogolnie
obowigzujacych przepisow i polityki kadrowej Spotdzielni,

h} podpisuja /jako pierwsi/ korespondencje wychodzacg ze Spoékdzielni Jz
zastrzezeniem przepisdéw okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu/ oraz
umowy dotyczgce spraw bedacych w ich zakresie obowigzkoéw,

i) odpowiadajg za wprowadzenie w Zycie uchwat i decyzji RN i Zarzadu przez
podlegte im merytorycznie komorki organizacyjne Spotdzielni

Cztonkowie Zarzadu realizujac swoje zadania, okreslone w ust. 1-2, wspoipracujg
z odpowiednimi komisjami RN oraz Radami Osiedli zgodnie z regulaminami
funkcjonowania tych organéw Spotdzielni, a ponadto maja obowigzek
przyjmowania interesantow przez 2 godz. tygodniowo na dyzurach.

Comiesieczne referowanie na posiedzeniach Zarzadu stanu realizacji uchwat,
decyzji Rady Nadzorczej i Rad Osiedli oraz Zarzgdu przez administracje
Spotdzielni w zakresie merytorycznych obowigzkow.

IV. Sposéb obradowania i podejmowania decyzji

§9.

. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci z

przyczyn obiektywnych jego Zastepca,

a) z wasnej inicjatywy - w miare potrzeby - co najmniej 2 razy w miesiacu,

b) na wniosek drugiego czionka Zarzadu.
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia, ktory powinien
przewtdywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz z biezace] dziatalnosci Spoétdzielni.
Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wnies¢ do porzadku dziennego obrad sprawe,
ktora - jego zdaniem - wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
Za prawidiowe | terminowe przygotowanie materiatow, ktére  majg byé
przedmiotem obrad, odpowiadajg dysponujacy merytorycznymi pracownikami
czlonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnoéci, o ktérym mowa w § 8.
O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni byé
zawiadomieni co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem.

§ 10.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig gltosow. W przypadku braku
rozstrzygniecia w glosowaniu zwykta wigkszoscig, glos decydujgcy do przyjecia
uchwalty nalezy do Peresa Zarzadu.
Bez odbycia posiedzenia moga by¢ powziete uchwaly Zarzadu w sprawach
niecierpigcych zwioki, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu wyraza zgode na
pisemne gltosowanie.
Gtosowanie pisemne odbywa sie w ten sposoéb, ze wszyscy czionkowie Zarzadu
oswiadczajg na pismie czy glosuja za, czy przeciw, podpisujac sie pod tekstem
uchwaty..
Uchwaty podjete w gtosowaniu pisemnym Zarzad wpisuje do ksiegi protokotow.,
W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat z glosem doradczym
przewodniczacy RN lub upowazniony przez jej Prezydium przedstawiciel oraz
inne zaproszone przez Prezesa osoby, przede wszystkim kierownicy
merytorycznych komorek Spétdzielni jako referenci problemoéw przedstawianych
Zarzadowi.
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§11.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
Protokoty powinny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska czionkow Zarzadu i
innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i
ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne
materiaty bedgcego przedmiotem obrad powinny by¢ zataczone do protokotu.
Protokét powinien by¢ sporzadzony | dostarczony przed nastepnym posiedzeniem
Zarzadu. Przyjecie protokétu drogg glosowania nastepuje na nastepnym
posiedzeniu Zarzadu.
Przyjety protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu.
Kopig protokotu otrzymuje Prezydium Rady Nadzorczej.

V. Skladanie oswiadczen

§ 12.
Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Spotdzielni
skiadajg przez ziozenie podpisdéw pod pieczatka Spoétdzielni dwaj czionkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona
stosownie do § 136 pkt.13 Statutu.
W sprawach dotyczgcych dyspozycji srodkami pienieznymi i $rodkami trwatymi
oSwiadczenie woli powinno byé skladane z zachowaniem przepiséw
okreslajacych uprawnienia i obowigzki gtownych ksiegowych.
Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo
jednemu z czionkéw Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

VI. Postanowienia koncowe

§ 13,

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu

Zarzadowi lub czionkowi Zarzadu, nastepuje niezwiocznie protokélem zdawczo-
odbiorczym przy ew. udziale upowaznionego przedstawiciela Rady Nadzorczej.
Protokéi  zdawczo-odbiorczy powinien zawierac wykaz przekazywanych do
Zatatwienia spraw, aktow, dokumentow, jak rowniez dane odzwierciediajace
aktualny stan przekazywanych spraw | agend Spdtdzielni.

Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego podpisane przez zainteresowane
osoby otrzymuja: przekazujacy, przejmujacy, RN oraz jeden egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 14.

Regulamin niniejszy uchwalony zostat uchwatg nr 53/2011 Rady Nadzorcze
Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Gorczewska” w dniu 27.07.2011r.

Za zgodnosé
z oryginatem

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA “G0RCIEWSIA"
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